Rechtsanwalt (m/w)

mit arbeitsrechtlichem Schwerpunkt

Sie haben bereits mehr als zwei Jahre Berufserfahrung in der Industrie oder einer Kanzlei
gesammelt? Obwohl Sie die Qualifikationen haben, um in einer GrofRkanzlei zu arbeiten, suchen
Sie eine Beschaftigung in einem Uberschaubaren und dennoch international tatigen Anwaltsbiro?
Sie sind in der Lage, wirtschaftsrechtliche Beratung in der gesamten Breite zu liefern und haben
das Arbeitsrecht z.B. im Rahmen eines Fachanwaltslehrgangs und praktischer Betatigung vertieft?
Sie haben Spall am Umgang mit Menschen und an komplexen Vertragsverhandlungen?

Wir sind ein eingespieltes Team von hoch qualifizierten und erfahrenen Wirtschaftsanwalten. Auf
Basis eines laufenden GroBmandats mit der Beratung eines bérsennotierten Technologiekonzerns
haben wir uns vor funf Jahren selbstdndig gemacht. Wir sprechen die Sprache unserer
Mandanten und beantworten ihre Fragen des internationalen Wirtschafts- und Vertragsrechts.
Praxisorientierte Lésungen finden wir auch zu solchen Problemen, bei denen Blcher nicht weiter
helfen. Wie unsere Mandanten schdpfen auch wir konsequent die Méglichkeiten der
Telekommunikation und IT aus. Akten werden bei uns elektronisch gefihrt.

Wir zeichnen uns durch einen humor- und respektvollen Umgang miteinander und mit unseren
Mandanten aus und bieten Ihnen die Chance, ein gleichberechtigtes Mitglied unseres Teams zu
werden. Eine gesunde work / life balance ist die Grundlage fiir unsere Erfolge. Der Standort
Heidelberg in der Metropolregion Rhein-Neckar bietet eine hohe Lebensqualitat.

|
adjuga Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige
Kurzbewerbung (Anschreiben mit
Gehaltsvorstellung und Eintrittstermin,
Lebenslauf mit Abitur- / Examensnoten) an:

adjuga Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
z. Hd. Dr. Tilo Jung
Vangerowstr. 16/1, 69115 Heidelberg

gerne auch per E-Mail:
tilo.jung@adjuga.com

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.adjuga.com



