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KANZLEIPHILOSOPHIE

»Die Anwilte der adjuga Rechtsanwaltsgesellschaft mbH sind
Rechtsberater und Businesspartner mit dem Ziel, die beste aller
moglichen Losungen fiir IThr Unternehmen zu finden. Der Man-
dant steht im Mittelpunkt der Beratung, die auf langfristige und
nachhaltige Losungen angelegt ist — in rechtlicher, wirtschaftli-
cher und menschlicher Hinsicht. Kontinuitit, Zuverlissigkeit
und Branchenkenntnis sichern den dauerhaften Erfolg, die indi-
viduelle Betreuung den serviceorientierten Umgang. Die lang-
jahrige Erfahrung der adjuga-Anwilte mit internationalen Man-
daten ermoglicht die umfassende und fachkundige Beratung bei
grenziiberschreitenden Sachverhalten. adjuga setzt auf eine effi-
ziente Kanzleistruktur mit schnellen Kommunikations- und In-
formationswegen und eine offene, kollegiale Arbeitskultur.“

RECHTSGEBIETE

Arbeitsrecht = Banken, Finanzen, Kapital « Baurecht (Privates) =
Gesellschaftsrecht = Gewerblicher Rechtsschutz » Handels- und
Vertriebsrecht = IT und Telekommunikation = Kartellrecht =
Leasingrecht » M& A =« Marken-, Geschmacksmuster- und
Sortenschutzrecht = Patentrecht = Private Equity und Venture
Capital = Produkthafrung » Wettbewerbsrecht

STANDORTE
Heidelberg

BESONDERE SPRACHKENNTNISSE

Englisch = Franzosisch

Die Kanzlei — Geschichte und Entwicklung

Adjuga wurde im Jahr 2005 durch die drei ehemali-
gen Syndikus-Anwilte der Heidelberger Druckma-
schinen AG, Dr. Markus Ackermann, Andreas
Domkes und Dr. Tilo Jung, gegriindet. Ausgehend
von ihrem eigenen beruflichen Hintergrund haben
die drei Griinder das Profil der Kanzlei auf die Bera-
tung von mittelstindischen Unternehmen ohne eige-
ne Rechtsabteilung, deutsche Tochtergesellschaften
auslandischer Unternehmen sowie Groflunterneh-
men fiir Projekte und zum Abbau von Kapazitits-

spitzen ausgerichtet. Aufgrund der Beratung des vor-
herigen Arbeitgebers konnten seit der Kanzleigriin-
dung weitere international titige Unternehmen aus
verschiedenen Industriezweigen als Mandanten ge-
wonnen werden. Die Kanzleigriinder sehen den
Mehrwert bei den Mandanten durch das eigene ver-
tiefte Verstiandnis fiir die Sorgen und Noéte eines Un-
ternehmens. Grenziiberschreitende Fragen werden
gemeinsam mit ausgewdhlten Kanzleien vor Ort ge-
lost. Seit Juli 2013 verstirkt der Arbeitsrechtler Sa-
muel Gruber die Sozietit. Adjuga hatte bereits seit
Langerem nach einem arbeitsrechtlichen Querein-
steiger gesucht, um ihr Beratungsangebot im Bereich
individuelles und kollektives Arbeitsrecht abzurun-
den.

Rechtsgebiete und Mandate

Die adjuga Rechtsanwaltsgesellschaft mbH hat sich
auf das internationale Wirtschaftsrecht in all seinen
Ausprigungen spezialisiert. So zdhlen neben der Ge-
staltung und Verhandlung von nationalen und inter-
nationalen Vertrigen, u.a. im Bereich des Einkaufs
und Vertriebs, auch das Aushandeln von For-
schungs- und Entwicklungsvertrigen zum Leistungs-
spektrum der Kanzlei. Gleiches gilt fiir Lizenz- und
Kooperationsvertrige, die Priifung und Gestaltung
von Allgemeinen Geschiftsbedingungen sowie die
Begleitung von komplexen Finanzierungen und
M&A Transaktionen oder gesellschaftsrechtlichen
Fragen. Der Schwerpunkt der Titigkeit liegt damit
in der Beratung.

Zu den Mandanten zihlen u.a. die Heidelberger
Druckmaschinen AG mit umfassender Beratung als
externe Rechtsabteilung, die Winkler + Diinnebier
AG im Bereich des internationalen Wirtschaftsrechts
oder die Inventux AG.

Die Kanzlei als Arbeitgeberin

Flache Hierarchien zeichnen adjuga aus. Die ange-
stellten Anwilte sollen moglichst rasch selbststindi-
ge Ansprechpartner der Mandanten sein, iiberneh-
men je nach Berufserfahrung selbststindig Aufgaben
und haben ihre eigenen Beratungsschwerpunkte in-
nerhalb des internationalen Wirtschaftsrechts. Dabei
bietet adjuga den Anwilten grofle Freiheiten, ihre
Arbeitszeit und die Orte der Arbeit selbst zu gestal-
ten. Von der Moglichkeit zur Elternzeit wurde in der
Vergangenheit bereits Gebrauch gemacht. Die be-
rufsbegleitende Weiterbildung ist fiir adjuga selbst-
verstindlich. Neben Inhouse-Seminaren erfolgt sie
iiberwiegend durch den Besuch von Fachseminaren
und Fachanwaltslehrgingen.
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